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 اللائحة أحكام: الأولى المادة

 والمـــــــــــوظفين التنفيـــــــــــذي المـــــــــــدير رواتـــــــــــب تحديـــــــــــد آليـــــــــــة اللائحـــــــــــة هـــــــــــذه تـــــــــــنظم
 ا.اعتماده وضوابط الجمعية في القياديين

 

 المشمولة الوظائف: الثانية المادة

ــــــــــى اللائحــــــــــة هــــــــــذه أحكــــــــــام تســــــــــري ــــــــــذي المــــــــــدير عل  الوظــــــــــائف وشــــــــــاغلي التنفي
 .للجمعية التنظيمي الهيكل في المعتمدة القيادية

 

 الإدارة مجلس اختصاص: الثالثة المادة

ــــــد الإدارة مجلــــــس يتــــــولى  القيــــــاديين المــــــوظفين ورواتــــــب التنفيــــــذي المــــــدير راتــــــب تحدي
 .واعتمادها

 أو مناقشـــــــــــته فـــــــــــي المشـــــــــــاركة براتبـــــــــــه متعلقـــــــــــا القـــــــــــرار يكـــــــــــون لمـــــــــــن يجـــــــــــوز ولا
 .عليه التصويت

 

 الأدنى الحد: الرابعة المادة

ـــــل ـــــى الحـــــد يمث ـــــب الأدن ـــــذي الرات ـــــذي للمرشـــــح يحـــــدد ال ـــــى الحـــــد يســـــتوفي ال  مـــــن الأدن
 .الوظيفي الوصف في الواردة والكفاءة والخبرة المؤهل حيث من الوظيفة متطلبات

 

 المتوسط الحد: سةالخام المادة

 الوظيفــــة متطلبــــات يســــتوفي الــــذي للمرشــــح يحــــدد الــــذي الراتــــب المتوســــط الحــــد يمثــــل
 .لها المحددة المسؤوليات مع وكفاءته وخبراته مؤهلاته وتتناسب المطلوب، بالمستوى
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 الأعلى الحد: سادسةال المادة

  أو خبراتـــــه أو مؤهلاتـــــه تتجـــــاوز الـــــذي للمرشـــــح يحـــــدد الـــــذي الراتـــــب الأعلـــــى الحـــــد يمثـــــل
ــــه ــــات كفاءت ــــرر بمــــا للوظيفــــة، الأساســــية المتطلب ــــد يب ــــى راتــــب تحدي  المناســــب النطــــاق ضــــمن أعل

 .للوظيفة
 

 الرواتب تحديد: السابعة المادة

 وصـــــــــــلاحياتها، ومســـــــــــؤولياتها الوظيفـــــــــــة، طبيعـــــــــــة الراتـــــــــــب تحديـــــــــــد عنـــــــــــد يراعـــــــــــى
 المســـــــــندة الأعمـــــــــال وحجــــــــم المهنيـــــــــة، والكفـــــــــاءة العمليــــــــة، والخبـــــــــرة العلمـــــــــي، والمؤهــــــــل

 .للجمعية المعتمدة والموازنة ،المماثلة للوظائف الرواتب ومستوى شاغلها، إلى
 

 التنفيذي المدير راتب :الثامنةالمادة 

ــــــــب يحــــــــدد ــــــــذي المــــــــدير رات ــــــــواردة المعــــــــايير وفــــــــق التنفي ــــــــي ال  الســــــــابقة، المــــــــادة ف
 فـــــــي المماثلــــــة التنفيذيــــــة الوظــــــائف رواتــــــب مــــــع موثقــــــة مرجعيــــــة مقارنــــــة إلــــــى وبالاســــــتناد

 .مشابهة أهلية جمعيات

 تعيينـــــــــه، علـــــــــى الربحـــــــــي غيـــــــــر القطـــــــــاع لتنميـــــــــة الـــــــــوطني المركـــــــــز موافقـــــــــة وبعـــــــــد
 .منه بقرار راتبه الإدارة مجلس يعتمد

 

 القياديين الموظفين رواتب: التاسعة المادة

ــــــى التنفيــــــذي المــــــدير يرفــــــع  وفقــــــا القيــــــادي الموظــــــف راتــــــب مقتــــــرح الإدارة مجلــــــس إل
ــــواردة للمعــــايير غيــــر الربحــــي  نميــــة القطــــاعبعــــد موافقــــة المركــــز الــــوطني لت اللائحــــة هــــذه فــــي ال

ـــــ ـــــهعل ـــــا ،ى تعيين ـــــة بالمقارنـــــة مرفق ـــــدة، والمســـــوغات المرجعي ـــــب ويعتمـــــد المؤي ـــــرار الرات  مـــــن بق
 .المجلس
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 عليها المنصوص غير الحالات: العاشرة المادة

ــــي المســــائل تخضــــع ــــم الت ــــص بشــــأنها يــــرد ل  المــــوارد لائحــــة لأحكــــام اللائحــــة هــــذه فــــي ن
 يتعـــــارض لا وبمـــــا الجمعيـــــة، لـــــدى المعتمـــــدة واللـــــوائح الصـــــلاحيات مصـــــفوفة وسياســـــة البشـــــرية

 .للجمعية الأساسية واللائحة التنفيذية واللائحة النظام مع
 

 الإدارة مجلس اعتماد: عشرة الحادية المادة

 تـــــاريخ مـــــن بهـــــا ويعمـــــل اللائحـــــة، هـــــذه المزمنـــــة الأمـــــراض جمعيـــــة إدارة مجلـــــس يعتمـــــد
 .اعتمادها

 

 والتحديث المراجعة: عشرة الثانية المادة

ــــــاء أو ســــــنوات، ثــــــلاث كــــــل واحــــــدة مــــــرة اللائحــــــة هــــــذه تراجــــــع ــــــى بن ــــــائج عل ــــــيم نت  التقي
ــــــــــيم أو المؤسســــــــــي ــــــــــد أو المخــــــــــاطر، تقي ــــــــــة مســــــــــتجدات ظهــــــــــور عن ــــــــــة أو نظامي  أو تنظيمي

 .وتحديثها مراجعتها تستدعي جوهرية رقابية

اعتمــد مجلــس إدارة جمعيــة الأمــراض المزمنــة لائحــة تحديــد رواتــب المديــر التنفيــذي 
والموظفيــن القيادييــن، فــي اجتماعــه الســادس للســنة الثانيــة مــن دورتــه الأولــى، 

المنعقد بتاريخ 2026/10/11م.


