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 المادة الأولى
تحترم جمعية الأمراض المزمنة خصــوصــية كل شــخص يعمل لصــالحها، وتعد ما يقوم به من تصــرفات 

لصـــالحها  خارج إطار العمل ليس من اهتمامها، إلا أن الجمعية ترى أن المصـــالح الشـــخصـــية لمن يعمل
أثناء ممارســـة أي أنشـــطة اجتماعية أو مالية أو غيرها قد تتداخل بصـــورة مباشـــرة أو غير مباشـــرة مع 

 .موضوعيته أو ولائه للجمعية، مما قد ينشأ معه تعارض في المصالح
وتؤمن الجمعية بقيمها ومبادئها المتمثلة في النزاهة والعمل الجماعي والعناية والمبادرة والإنجاز، 

تي سياسة تعارض المصالح لتعزيز تلك القيم وحمايتها، وذلك لتفادي أن تؤثر المصلحة الشخصية وتأ
أو العائلية أو المهنية لأي شخص يعمل لصالح الجمعية على أداء واجباته تجاه الجمعية، أو أن يتحصل 

 .من خلال تلك المصالح على مكاسب على حساب الجمعية
 

 المادة الثانية
خلال بما جاء في التشــــريعات والقوانين المعمول بها في المملكة العربية الســــعودية مع عدم الإ٢/١

التي تحكم تعارض المصــــــالح، ونظام الجمعيات والمؤســــــســــــات الأهلية ولائحته التنفيذية، واللائحة 
 .الأساسية للجمعية، تأتي هذه السياسة استكمالا لها دون أن تحل محلها

شـــــخص يعمل لصـــــالح الجمعية، ويشـــــمل ذلك أعضـــــاء الجمعية طبق هذه الســـــياســـــة على كل ت ٢/٢
العمومية وأعضـــــــاء مجلس الإدارة وأعضـــــــاء اللجان والمدير التنفيذي وجميع موظفيها ومتطوعيها 

 .ومستشاريها وكل من تتعاقد معه
يشــمل تعارض المصــالح ما يتعلق بالأشــخاص أنفســهم المذكورين في الفقرة الســابقة، ومصــالح  ٢/٣

 .تكون لهم علاقة شخصية به أي شخص آخر
تعد هذه الســـــياســـــة جزءا لا يتجزأ من الوثائق التي تربط الجمعية بالأشـــــخاص العاملين لصـــــالحها  ٢/٤

 .سواء كانت تلك الوثائق قرارات تعيين أو عقود عمل
 

 المادة الثالثة
ديلات اللازمة يتولى مجلس الإدارة التأكد من تنفيذ هذه الســــياســــة والعمل بموجبها وإجراء التع ٣/١

 .عليها
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يجوز للمجلس تكوين لجان محددة أو تكليف أحد لجانه للنظر في المســــــائل التي من المحتمل أن  ٣/٢

 .تنطوي على تعارض مصالح، مع مراعاة متطلبات استقلالية تلك اللجان
لة على حدة الإعفا ٣/٣ ء من يجوز لمجلس الإدارة وفقا لســـــــلطته التقديرية أن يقرر بشــــــــأن كل حا

المســـؤولية عند تعارض المصـــالح الذي قد ينشـــأ عرضـــا من حين لآخر في ســـياق نشـــاطات الشـــخص 
 .وقراراته المعتادة

 
 المادة الرابعة

يقصد بتعارض المصالح الحالة التي تتأثر فيها، أو يحتمل أن تتأثر، موضوعية الشخص أو استقلاله  ٤/١
 .ير مباشرة له أو لأحد ذوي العلاقة بهعند أداء واجباته بسبب مصلحة خاصة مباشرة أو غ

يكون التعارض فعليا عند وجود مصـــــــلحة خاصــــــــة قائمة تؤثر فعليا في القرار أو الإجراء أو أداء  ٤/٢
الواجب، ويكون محتملا عند وجود ظروف أو مصـــــالح قد تؤدي مســـــتقبلا إلى تعارض بين المصـــــلحة 

دما تبدو للغير، بناء على وقائع أو ظروف الخاصــــــة وواجب الشــــــخص تجاه الجمعية، ويكون ظاهريا عن
 .موضوعية، حالة يمكن أن تمثل تعارض مصالح ولو لم يثبت تأثيرها فعليا

 
 المادة الخامسة

لا يعني وجود مصـــلحة لشـــخص يعمل لصـــالح الجمعية في أي نشـــاط يتعلق بصـــورة مباشـــرة أو غير 
قد ينشـــــأ تعارض المصـــــالح عندما  مباشـــــرة بالجمعية قيام تعارض في المصـــــالح بين الطرفين، ولكن

يطلب ممن يعمل لصـــــــالح الجمعية أن يبدي رأيا أو يتخذ قرارا أو يقوم بتصـــــــرف لمصـــــــلحة الجمعية، 
وتكون لديه في الوقت نفســــه مصــــلحة تتعلق بصــــورة مباشــــرة أو غير مباشــــرة بالرأي المطلوب منه 

جاه طرف آخر غير الجمعية يتعلق بهذا إبداؤه أو بالتصـــرف المطلوب منه اتخاذه، أو يكون لديه التزام ت
 .الرأي أو القرار أو التصرف
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 المادة السادسة
 :يمكن أن ينشأ تعارض المصالح في الحالات الآتية

إذا كان عضـــو مجلس الإدارة أو عضـــو أي لجنة أو أي من موظفي الجمعية مشـــاركا في أو له  .١
هنية في أي عمل أو نشــاط قد يؤثر صــلة بأي نشــاط أو له مصــلحة شــخصــية أو تنظيمية أو م

بصورة مباشرة أو غير مباشرة على موضوعية قراراته أو قدراته في تأدية واجباته ومسؤولياته 
 .تجاه الجمعية

إذا كان عضو مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين يتلقى أو يحصل على مكاسب شخصية من  .٢
مباشرة، مستفيدا من موقعه ومشاركته  أي طرف آخر، سواء كان ذلك بطريقة مباشرة أو غير

 .في إدارة شؤون الجمعية
إذا كان الشـــخص أو أحد أفراد أســـرته أو أقاربه له مصـــلحة مالية في أي جمعية أو مؤســــســــة  .٣

 .ربحية تتعامل مع الجمعية
إذا كان الشخص يتقلد منصبا أو يشارك في أعمال أو أنشطة أو لديه عضوية لدى جهة أخرى  .٤

 .ان لذلك أثر على عمله أو قراراته في الجمعيةغير الجمعية وك
إذا تلقى الشــخص هدايا أو منافع من أشــخاص أو جهات تتعامل مع الجمعية وكان من شــأنها  .٥

 .التأثير في قراراته أو استقلاليته
إذا كان للشخص أو أحد ذوي العلاقة به مصلحة مباشرة أو غير مباشرة في عقد أو تعامل أو  .٦

 .اتفاقية تتعلق بالجمعية شراء أو منافسة أو
إذا استخدم الشخص معلومات أو أموالا أو ممتلكات أو موارد الجمعية لتحقيق منفعة خاصة  .٧

 .له أو لغيره
إذا شــــــارك الشــــــخص في اختيار أو تعيين أو التعاقد مع شــــــخص تربطه به علاقة قد تؤثر في  .٨

 .حياده أو استقلاله
 

 المادة السابعة
 :معية أن يلتزم بما يليعلى كل من يعمل لصالح الج
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 .الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتباط بالجمعية .١
الالتزام بقيم العدالة والنزاهة والمســـــــؤولية والأمانة وعدم المحاباة أو الوســـــــاطة أو تقديم  .٢

 .مصلحة النفس أو الآخرين على مصالح الجمعية
مي ماديا أو معنويا هو أو أي من أهله أو أقاربه من خلال أداء عدم الاســتفادة بشــكل غير نظا .٣

 .عمله لصالح الجمعية
 .تجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي إلى تعارض مصالح أو توحي بذلك .٤
 .تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح .٥
واء كانت مالية أو غير الإفصــاح عن أي حالة تعارض مصــالح أو شــبهة تعارض مصــالح طارئة ســ .٦

 .مالية
 .الإبلاغ عن أي حالة تعارض مصالح قد تنتج عنه أو عن غيره ممن يعمل لصالح الجمعية .٧
 .تقديم ما يثبت إنهاء حالة تعارض المصالح في حال وجودها أو في حال طلب الجمعية ذلك .٨

 
 المادة الثامنة

موظفين والمتطوعين التقيـــد التـــام يتعين على أعضـــــــــاء مجلس الإدارة والمـــدير التنفيـــذي وال ٨/١
بالإفصـــــــاح للجمعية عن الحالات التي تنطبق عليهم، والحصـــــــول على موافقتها في كل حالة حيثما 

 .اقتضت الحاجة، سواء انطوت على تعارض فعلي أو محتمل للمصالح أم لا
 .خارجيةيتعين الإفصاح عن أية وظائف يشغلونها أو ارتباط شخصي لهم مع جمعية أو مؤسسة  ٨/٢
يتعين الإفصاح عن أية وظيفة أو مصلحة مالية أو حصة ملكية تخص أي فرد من أفراد أسرهم أو  ٨/٣

 .أقاربهم في أي جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية أو تسعى للتعامل معها
يتعين عليهم الإفصـــــــاح عن أي مصـــــــلحة مالية في أي جمعية أو مؤســـــــســـــــة ربحية تتعامل مع  ٨/٤

 .ةالجمعي
 .يتعين عليهم الإفصاح عن أي هدايا يحصلون عليها من جهات تتعامل مع الجمعية ٨/٥
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 المادة التاسعة
يلتزم من تنشــــأ لديه حالة تعارض مصــــالح فعلية أو محتملة أو ظاهرية بالإفصــــاح عنها كتابة فور  ٩/١

ويبين في إفصاحه ، ار بشأنهعلمه بها، وقبل المشاركة في مناقشة الموضوع أو اتخاذ أي إجراء أو قر
 .طبيعة المصلحة والموضوع المتصل بها والوقائع اللازمة لتحديد حالة التعارض

يقدم عضو مجلس الإدارة إفصاحه إلى رئيس مجلس الإدارة، ويقدم رئيس مجلس الإدارة إفصاحه ٩/٢
 .إلى نائبه، ويقدم المدير التنفيذي إفصاحه إلى رئيس مجلس الإدارة

إفصــــــاحات العاملين والمتعاونين والمتطوعين والمســــــتشــــــارين وكل من يكلف بمهمة أو تقدم  ٩/٣
يفوض بصـــلاحية تتصـــل بأعمال الجمعية إلى المدير التنفيذي، ما لم يكن طرفا في الحالة، فتقدم إلى 

 .رئيس مجلس الإدارة
إذا ظهرت حالة التعارض أثناء اجتماع مجلس الإدارة أو إحدى اللجان، يثبت الإفصــــــاح في محضــــــر  ٩/٤

 .الاجتماع قبل مناقشة الموضوع
 

 المادة العاشرة
يمتنع صــاحب المصــلحة عن المشــاركة في مناقشــة الموضــوع محل التعارض أو التأثير في القرار  ١٠/١

 .ي محضر الاجتماع عند الاقتضاءالمتعلق به أو التصويت عليه، ويثبت ذلك ف
يجوز الاســــتماع إليه لعرض الوقائع أو تقديم الإيضــــاحات اللازمة، على ألا يشــــارك بعد ذلك في  ١٠/٢

 .المداولة أو التوصية أو اتخاذ القرار
 

 المادة الحادية عشرة
المدير يتولى مجلس الإدارة النظر في حالات تعارض المصـــــــالح المتعلقة بأعضـــــــائه ورئيســـــــه و ١١/١

 .التنفيذي، وفي الحالات ذات الأثر الجوهري في مصالح الجمعية أو أموالها أو سمعتها
 .لا يشارك صاحب المصلحة في دراسة حالته أو التوصية أو اتخاذ القرار بشأنها ١١/٢
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 المادة الثانية عشرة
قرارها، ويكون ذلك تعالج حالة تعارض المصـــــــالح بما يكفل حماية مصـــــــلحة الجمعية وســـــــلامة  ١٢/١

بالتنحي عن المشــاركة، أو إســناد الموضــوع إلى شــخص آخر، أو اســتبعاد صــاحب المصــلحة من الإجراء 
محل التعارض، أو إزالة ســــــبب التعارض متى أمكن، أو عدم الاســــــتمرار في المعاملة إذا تعذر ضــــــمان 

 .سلامة القرار واستقلاله
و الصــلاحية لتحقيق مصــلحة خاصــة، اتخذت الجمعية ما إذا ثبت اســتغلال العضــوية أو الوظيفة أ ١٢/٢

 .يلزم وفق الأنظمة واللوائح واللائحة الأساسية والعلاقة التعاقدية مع المخالف
 

 المادة الثالثة عشرة
يفصـــح كل من له مصـــلحة مباشـــرة أو غير مباشـــرة في عقد أو تعامل أو شـــراء أو اتفاقية تتعلق  ١٣/١

 .ل النظر في الموضوعبالجمعية عن تلك المصلحة قب
لا يشـــارك صـــاحب المصـــلحة في دراســـة العرض أو التفاوض أو المفاضـــلة أو التوصـــية أو اعتماد  ١٣/٢

 .المعاملة أو اتخاذ القرار المتعلق بها
توثق حالات تعارض المصــــالح المتعلقة بالعقود والتعاملات والقرارات الصــــادرة بشــــأنها ضــــمن  ١٣/٣

 .سجلات الجمعية
 

 رابعة عشرةالمادة ال
تحفظ الإفصــــــاحات والقرارات المتعلقة بتعارض المصــــــالح ضــــــمن ســــــجلات الجمعية، ويقتصــــــر  ١٤/١

 .الاطلاع عليها على من تقتضي مسؤوليته ذلك
 .تعامل المعلومات الواردة فيها بسرية، ولا تستخدم إلا لغرض دراسة الحالة والبت فيها ١٤/٢
رارات الصادرة بشأنها في المحاضر أو السجلات المخصصة تثبت الإفصاحات وحالات التنحي والق ١٤/٣

 .لذلك، وتحفظ وفق سياسة الاحتفاظ بالوثائق المعتمدة في الجمعية
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 المادة الخامسة عشرة
يعد مخالفا لهذه السياسة من يتعمد عدم الإفصاح عن حالة تعارض مصالح يعلم بها، أو يخفي  ١٥/١

في مناقشـــة أو تصـــويت أو قرار مع قيام مصـــلحة خاصـــة مؤثرة، أو معلومات مؤثرة فيها، أو يشـــارك 
 .يستغل عضويته أو وظيفته أو صلاحياته لتحقيق مصلحة خاصة

تتخذ الجمعية حيال المخالفة ما يلزم وفق الأنظمة واللوائح واللائحة الأســــــــاســـــــية والعقود  ١٥/٢
رر أو استرداد المنفعة متى كان لذلك والقرارات ذات الصلة، دون إخلال بحقها في المطالبة بإزالة الض

 .مقتضى نظامي
 

 المادة السادسة عشرة
يتولى مجلس الإدارة اعتماد هذه السياسة والإشراف على تطبيقها والنظر في الحالات الداخلة  ١٦/١

 .في اختصاصه واتخاذ القرارات اللازمة بشأنها
عـــاملين والمتعـــاونين والمتطوعين يتولى المـــدير التنفيـــذي تلقي الإفصـــــــــاحـــات المتعلقـــة بـــال ١٦/٢

والمســـتشـــارين وكل من يكلف بمهمة أو يفوض بصـــلاحية تتصـــل بأعمال الجمعية، وإحالة ما يســـتلزم 
 .العرض إلى رئيس مجلس الإدارة، وتنفيذ القرارات الصادرة، وحفظ السجلات المتعلقة بها

 
 المادة السابعة عشرة

دارة واللجان لدى الجمعية وتحفظ في الســـــجلات تودع جميع نماذج إفصـــــاح أعضـــــاء مجلس الإ ١٧/١
 .المخصصة لذلك

تودع نماذج إفصــــاح المدير التنفيذي والعاملين والمتعاونين والمتطوعين والمســــتشــــارين لدى  ١٧/٢
 .الجمعية وتحفظ في السجلات المخصصة لذلك

 
 المادة الثامنة عشرة

 .رار من مجلس الإدارةتراجع هذه السياسة دوريا، ويجري تعديلها عند الحاجة بق
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 المادة التاسعة عشرة
 .تعتمد هذه السياسة من مجلس الإدارة، ويعمل بها من تاريخ اعتمادها

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

اعتمــد مجلــس إدارة جمعيــة الأمــراض المزمنــة سياســة تعــارض المصالــح، فــي اجتماعــه 
السادس للسنة الثانية من دورته الأولى، المنعقد بتاريخ 2026/10/11م.
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 )١ملحق رقم (

 تعهد وإقرار

 /أقر وأتعهد أنا

 /وبصفتي

"، وفهمت ما ورد فيها بأنني قد اطلعت على ســـياســـة تعارض المصـــالح الخاصـــة ب "جمعية الأمراض المزمنة
بطريقة مباشـــــرة أو غير  .من أحكام والتزامات، وأتعهد بعدم الحصـــــول على أي مكاســـــب، أو أرباح شـــــخصـــــية

مباشرة، مستفيدا من موقعي كعضو مجلس إدارة، أو موظف في الجمعية وأتعهد بالإفصاح عن أي مصلحة 
بمهامي أو صلاحياتي أو مشاركتي في أعمال مباشرة أو غير مباشرة قد تنشأ عنها حالة تعارض مصالح تتصل 

الجمعية، وأن أفصــح للجمعية بشــكل فوري حال وجود أي تعارض للمصــالح فعلي أو محتمل أو حال وجود أي 
أمر يتطلب الإفصــاح وفق ما ورد في ســياســة الجمعية لتنظيم تعارض المصــالح والامتناع عن المشــاركة في 

 سياسة.الموضوع محل التعارض وفقا لأحكام ال

 /الاسم

 /التوقيع

 /التاريخ

 الموافق/
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 )٢ملحق رقم (
 نموذج إفصاح مصلحة

 
 ا��معية؟ مع تتعامل ر�حية مؤسسة أو جمعية أي �� مالية مص��ة أي تملك �ل) ١

 (     )   لا(     )         �عم
 ا��معية؟ مع تتعامل ةر�حي مؤسسة أو جمعية أي �� مالية مص��ة أي عائلتك أفراد من فرد أي يملك �ل) ٢

 (     )   لا(     )         �عم
 وجود أو تجاري  عمل أي بتملك ا��اصة التفاصيل عن الإفصاح عليك يجب فإنھ السابقة، الأسئلة من أي ع�� بنعم الإجابة حالة ��

 .عائلتك أفراد من أي قبل من أو قبلك من تجار�ة أعمال أي �� مالية مص��ة

 المدينة شاطال� نوع ال�شاط اسم
 أو ال��ل رقم

 العمل رخصة

 الإصدار تار�خ
 ال��ري 

 الإصدار تار�خ
 الميلادي

 حصــــــــــــــلـــت �ـــل
 مـــوافــقـــــــة عـــ�ـــ�

 ا��معية؟

 تـــــــــــــرتــــــــــــبــــــــــــط �ـــــــــــــل
 �علاقـة الشــــــــــــــركــة
ــمــــــــــــــــــــل  مـــــــــــــــــــع عــــــــــــــــــ
 ا��معية؟

 المالية المص��ة
 (%) الإجمالية

 السنة الش�ر اليوم السنة الش�ر اليوم

             

 لدى عضو�ة لديك أو أ�شطة أو أعمال �� �شارك أو أخرى  ج�ة أي أو ��نة أو إدارة مجلس �� عضو منصب: ثلم منصباً  تتقلد �ل) ٣
 ا��معية؟ غ�� أخرى  ج�ة أي

 (     )   لا(     )         �عم
 ��نة أو إدارة لسمج �� عضو منصب: مثل منصباً ) والبنات الأبناء/الزوج/الزوجات/الزوجة/الوالدان( أسرتك أفراد من أي يتقلد �ل) ٤
 ا��معية؟ غ�� أخرى  ج�ة أي �� عضو�ة لديھ أو أ�شطة أو أعمال �� �شارك أو أخرى  ج�ة أي أو

 (     )   لا(     )         �عم
 �� المشاركة أو/  منصب أي �شغل ا��اصة التفاصيل عن الإفصاح عليك يجب فإنھ السابقة، الأسئلة من أي ع�� بنعم الإجابة حالة ��

 .عائلتك أفراد من أي قبل من أو قبلك من) ا��اص القطاع أو ا���ومة ا��معية، شر�اء مع( خارجية عمالأ أي
 

 المدينة ا���ة نوع ا���ة اسم
 ا���ة ترتبط �ل

 مع عمل �علاقة
 ا��معية؟

 حصــــــــــــلـــــت �ـــــل
 مــــوافــــقــــــة عــــ�ــــ�

 ا��معية؟

 صاحب
 المنصب

 المنصب
 م�اسب ع�� تتحصل �ل

 �ــــذا توليــــك نظ�� مــــاليــــة
 المنصب؟
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 قبل��ا سواء با��معية مستقبلية أو حالية صلة ول�ا ا��معية خارج ج�ة من أك�� أو �دية عائلتك أفراد من أحد لأي أو لك قدمت �ل) ٥
 تقبل�ا؟ لم أم

 (     )   لا(     )         �عم
 أفراد من أي قبل من أو قبلك من قبول�ا عند ال�دية تفاصيل عن الإفصاح عليك يجب فإنھ السابق، السؤال ع�� بنعم الإجابة حالة ��

 .عائلتك

 مقدم اسم
 ال�دية

 ا���ة

 ال�دية تقديم تار�خ
 ال��ري 

 ال�دية تقديم تار�خ
 قبلت �ل الميلادي

 ال�دية؟

 ا���ة ترتبط �ل
 مع عمل �علاقة

 ا��معية؟
 ال�دية نوع

 ال�دية قيمة
 تقدير�اً 

 السنة الش�ر اليوم السنة الش�ر اليوم

            

 
 .ا��معية من المعتمدة المصا�� �عارض سياسة مع ومتماشية و��يحة محدثة أعلاه المعلومات جميع أن أدناه الموقع أنا أقر

 : الاسم
 : الوظيفي المس��
 : التار�خ

 : اليوم
 : التوقيع

 
 


