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 الأولى المادة
ــة في للعمــل المتقــدمين ملاءمــة من التحقق إلى الإجراءات هــذه تهــدف  حيــث من الجمعي
 يحافظ بما بالتوظيف، المرتبطة المخاطر من والحد المهني، والســـــــلوك والمؤهلات الكفاءة

 .ومواردها الجمعية أعمال سلامة على
 

 الثانية المادة
 الوظيفة طبيعة وتراعى الجمعية، في الوظائف لشــــغل المتقدمين على الإجراءات هذه تطبق

 .المطلوب الفحص نطاق تحديد عند بها المرتبطة والصلاحيات مسؤولياتها ومستوى
 

 الثالثة المادة
 من المقدمة والمســـــــتندات الذاتية والســـــــيرة التوظيف طلب بمراجعة الفحص إجراءات تبدأ

 .اللاحقة المراحل إلى الانتقال قبل الوظيفة متطلبات استيفائه من والتحقق المرشح،
 

 الرابعة المادة
 ويجوز بالوظيفة، الصلة ذات والشهادات المهنية والخبرات العلمية المؤهلات من التحقق يتم

 .الحاجة عند صحتها يثبت ما أو المستندات أصول طلب
 

 الخامسة المادة
 معرفته ومســـــــتوى للوظيفة، ملاءمته مدى من للتحقق للمرشـــــــح الوظيفية المقابلة تجرى

 .الاختيار إجراءات ضمن المقابلة نتيجة وتوثق المطلوبة، المهام أداء على وقدرته وخبرته
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 السادسة المادة
 خبراته من للتحقق المرشـــح يذكرهم الذين المرجعيين الأشـــخاص أو الجهات مع التواصـــل يجوز

 .ذلك تستدعي الوظيفة طبيعة كانت متى المهنية، وسيرته
 

 السابعة المادة
 الأثر ذات الصـــــــلاحيات أو البيانات أو المالية بالأعمال المرتبطة الوظائف شـــــــغل عند يراعى

 وظيفةال طبيعة مع يتناسب بما التحقق، من أعلى مستوى إجراء الجمعية أعمال على المباشر
 .ومسؤولياتها

 
 الثامنة المادة

 معلومات إخفائه أو صـــــحيحة، غير مســـــتندات أو بيانات تقديمه ثبوت عند المرشـــــح يســـــتبعد
 .الوظيفة لشغل صلاحيته في تؤثر جوهرية

 
 التاسعة المادة
 مصلحة أو علاقة أي عن الإفصاح المرشح وعلى المصالح، تعارض حالات التوظيف عند تراعى

 .الجمعية في المصالح تعارض لسياسة وفقا لمهامه، أدائه أو استقلاله في تؤثر قد
 

 العاشرة المادة
 المســـــــتندات، من والتحقق والمقابلة الفحص إجراءات اســـــــتكمال بعد إلا التوظيف يعتمد لا

 .الجمعية في بها المعمول واللوائح للأنظمة وفقا الصلاحية صاحب وموافقة
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 عشرة الحادية المادة
 مع الموظف، ملف ضـــــمن والتوظيف الفحص بإجراءات المتعلقة والنتائج المســـــتندات تحفظ
 .والعمل بالتوظيف المتعلقة للأغراض إلا استخدامها وعدم البيانات سرية مراعاة

 
 عشرة الثانية المادة

بات في تغير حدوث عند أو الحاجة عند الإجراءات هذه تراجع  التنظيمية أو النظامية المتطل
 .الإدارة مجلس من اعتمادها تاريخ من بها ويعمل، الصلة ذات

اعتمــد مجلــس إدارة جمعيــة الأمــراض المزمنــة إجــراءات فحــص لضمــان معاييــر عاليــة عنــد 
ــخ  ــد بتاري ــى، المنعق ــه الأول ــن دورت ــة م ــنة الثاني ــادس للس ــه الس ــي اجتماع ــف، ف التوظي

2026/10/11م.


